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МИНИСТЕРСТВО 

СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ НАСЕЛЕНИЯ КУЗБАССА

ПРИКАЗ

от 28.09.2023 № 190
О внесении изменений в приказ департамента социальной защиты населения Кемеровской области от 24.11.2014 № 176 «Об утверждении нормативов штатной численности организаций социального обслуживания Кемеровской области - Кузбасса, осуществляющих полустационарное социальное обслуживание»
П р и к а з ы в а ю: 

1. Внести в приказ департамента социальной защиты населения Кемеровской области от 24.11.2014 № 176 «Об утверждении нормативов штатной численности организаций социального обслуживания Кемеровской области - Кузбасса, осуществляющих полустационарное социальное обслуживание» (в редакции приказов департамента социальной защиты населения Кемеровской области от 25.12.2014 № 203, от 24.12.2015 № 173, от 25.08.2017 № 86, от 20.11.2019 № 181, приказов Министерства социальной защиты населения Кузбасса от 13.03.2020 № 36, от 08.09.2021    № 197, от 11.11.2021 № 250, от 26.12.2022 № 253) следующие изменения:

1.1. Пункт 7 изложить в следующей редакции:

«7. Утвердить рекомендуемые нормативы штатной численности дома ночного пребывания для лиц без определенного места жительства и рода занятий, находящегося в ведении органа местного самоуправления, согласно приложению № 7 к настоящему приказу.».

1.2. Дополнить пунктом 7-1 следующего содержания:

«7-1. Утвердить нормативы штатной численности центра социальной адаптации (помощи), в том числе для лиц без определенного места жительства и занятий, согласно приложению № 8 к настоящему приказу.».

1.3. Пункт 8 изложить в следующей редакции:

«8. Утвердить рекомендуемые нормативы штатной численности социально-реабилитационного центра для несовершеннолетних, находящегося в ведении органа местного самоуправления, согласно нормативам штатной численности организаций социального обслуживания Кемеровской области - Кузбасса (социально-реабилитационный центр для несовершеннолетних), осуществляющих полустационарное социальное обслуживание, утвержденным приложением № 1 к настоящему приказу.».

1.4. Заголовок нормативов штатной численности организации социального обслуживания Кемеровской области - Кузбасса (социально-реабилитационный центр для несовершеннолетних), осуществляющей полустационарное социальное обслуживание, являющихся приложением            № 1 к приказу, изложить в следующей редакции:
«Нормативы штатной численности организаций социального обслуживания Кемеровской области - Кузбасса (социально-реабилитационный центр для несовершеннолетних), осуществляющих полустационарное социальное обслуживание».
1.5. В графе 2 строки 18-3 нормативов штатной численности центра социального обслуживания населения, находящегося в ведении органа местного самоуправления, являющихся приложением № 2 к приказу, слово «Сиделка» заменить словами «Помощник по уходу».
1.6. В рекомендуемых нормативах штатной численности комплексного центра социального обслуживания населения, находящегося в ведении органа местного самоуправления, являющихся приложением № 3 к приказу:

1.6.1. Графу 2 строки 18 дополнить словами «(организатор ухода)».
1.6.2. В графе 2 строки 19-3 слово «Сиделка» заменить словами «Помощник по уходу».
1.6.3. Раздел «Единый координационный центр (вводится дополнительно только для МАУ «Комплексный центр социального обслуживания населения Кировского района» г. Кемерово)» исключить.
1.7. В рекомендуемых нормативах штатной численности центра социальной адаптации (помощи), в том числе для лиц без определенного места жительства и рода занятий, дома временного и ночного пребывания, дома ночного пребывания для лиц без определенного места жительства и рода занятий, находящихся в ведении органа местного самоуправления, являющихся приложением № 7 к приказу:

1.7.1. Заголовок изложить в следующей редакции:

«Рекомендуемые нормативы штатной численности дома ночного пребывания для лиц без определенного места жительства и рода занятий, находящегося в ведении органа местного самоуправления».

1.7.2. В графе 2 строки 25-1 слово «Сиделка» заменить словами «Помощник по уходу».

1.8. Дополнить приложением № 8 согласно приложению к настоящему приказу.
2. Государственному казенному учреждению «Центр социальных выплат и информатизации Министерства социальной защиты населения Кузбасса» обеспечить размещение настоящего приказа на сайте «Электронный бюллетень Правительства Кемеровской области - Кузбасса» и на официальном сайте Министерства социальной защиты населения Кузбасса.
3. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.
4. Пункт 1.5, подпункты 1.6.2, 1.7.2 настоящего приказа вступают в силу с 01.03.2024.
Министр 


 




                Е.Г. Федюнина
Приложение

к приказу Министерства социальной

защиты населения Кузбасса

от 28.09.2023 № 190
«Приложение № 8

к приказу департамента социальной

защиты населения Кемеровской области

от 24 ноября 2014 г. № 176

Нормативы штатной численности центра

социальной адаптации (помощи), в том числе для лиц

без определенного места жительства и занятий
	№ п/п
	Наименование должности
	Количество штатных единиц

	1
	2
	3

	Административно-хозяйственная часть

	1
	Директор
	1,0

	2
	Заместитель директора
	2,0

	3
	Главный бухгалтер
	1,0

	4
	Заместитель главного бухгалтера, бухгалтер, кассир, экономист
	3,0

	5
	Специалист по закупкам
	1,0

	6
	Специалист по кадрам, инспектор по кадрам, делопроизводитель, инженер по нормированию труда, секретарь-машинистка
	3,0

	7
	Специалист по охране труда
	1,0

	8
	Программный администратор, инженер-программист, программист
	1,0

	9
	Юрисконсульт
	1,0


	1
	2
	3

	10
	Сестра-хозяйка
	Устанавливается из расчета               1 шт. ед. на каждое жилое здание, расположенное по разным адресам

	11
	Заведующий хозяйством
	Устанавливается из расчета                   1 шт. ед. на каждое жилое здание, расположенное по разным адресам 

	12
	Заведующий складом
	1,0

	13
	Водитель автомобиля
	Должность устанавливается из расчета один водитель на                     1 машину (легковую, грузовую, спецмашину, автобус)

	14
	Слесарь-сантехник, рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий, плотник, слесарь-электрик по ремонту электрооборудования, кастелянша
	3,0

	15
	Уборщик служебных помещений
	Устанавливается из расчета                  1 шт. ед. на 500 кв. м убираемой площади (включая пол, окна, панели и т.п.), но не менее                   1 шт. ед. на каждый почтовый адрес организации

	16
	Уборщик территорий
	1,0

	17
	Машинист по стирке белья
	1,0

	Отделение приема граждан и срочной помощи

	18
	Заведующий отделением
	1,0

	19
	Фельдшер, медицинская сестра
	6,0

	20
	Психолог (психолог в социальной сфере)
	1,0

	21
	Специалист по социальной работе
	2,0

	1
	2
	3

	22
	Дезинфектор
	2,0

	Отделение социальной реабилитации больных наркоманией

	23
	Заведующий отделением
	1,0

	24
	Специалист по социальной работе, социальный работник
	1 на 60 чел. обслуживаемых

	25
	Социальный педагог
	1 на 30 чел. обслуживаемых

	26
	Инструктор по лечебной физкультуре
	1 на 30 чел. обслуживаемых, имеющих показания к данным занятиям

	27
	Инструктор по трудовой терапии
	1 на 60 чел. обслуживаемых

	28
	Психолог
	1 на 60 чел. обслуживаемых

	Отделение социального ухода

	29
	Заведующий отделением
	1,0

	30
	Специалист по социальной работе
	2,0

	31
	Помощник по уходу (сиделка)
	1 на 8 чел. обслуживаемых*

	32
	Повар
	2,0

	33
	Кухонный рабочий
	2,0

	34
	Буфетчик
	2,0

	35
	Администратор
	4,0

	36
	Санитарка
	8,0

	Отделение социально-трудовой реабилитации

	37
	Заведующий отделением
	1,0

	38
	Специалист по социальной работе, специалист по комплексной реабилитации (реабилитолог)
	2,0

	39
	Психолог
	0,75

	40
	Инструктор по труду
	1,0

	1
	2
	3

	Социальное общежитие

	41
	Заведующий отделением
	1,0

	42
	Администратор
	4,0

	43
	Специалист по социальной работе
	2,0

	Социальная гостиница

	44
	Заведующий отделением
	1,0

	45
	Администратор
	4,0


Примечание:

По ходатайству руководителя организации с обоснованием и ожидаемым результатом по согласованию с учредителем в штатное расписание организации могут вводиться должности, не предусмотренные настоящим приложением (либо сверх предусмотренных нормативов), а также структурные подразделения, не предусмотренные настоящим приложением, за счет других должностей (структурных подразделений) в случаях, когда условия и объем работы требуют введения таких должностей (структурных подразделений).
--------------------------------


<*> Гражданин с очень сильным или тотальным снижением способности к самообслуживанию, с рекомендуемым количеством часов ухода от 20 до 28 часов в неделю.
